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MANAGEMENTSYSTEME & COACHING
Energiemanagement nach der DIN EN ISO 50001:2018

Ich begleite Sie auf dem Weg zu lhrem zertifizierten Ener-
giemanagementsystem (EnMS)

Die DIN EN ISO 50001:2018 ist die Norm fiir Energiemanagementsysteme
mit weltweiter Giltigkeit und Akzeptanz.

Das Ziel dieser Norm ist es, |hr Unternehmen in die Lage zu versetzen, die )
Systeme und Prozesse festzulegen, die zur fortlaufenden Verbesserung der
energiebezogenen Leistung — einschliellich Energieeffizienz, Energieeinsatz
und Energieverbrauch — erforderlich sind. Eine erfolgreiche Einfiihrung ei-
nes EnMS unterstiitzt eine Verbesserungskultur beziglich der energiebezo-
genen Leistung, die von dem Engagement aller Ebenen lhres Unterneh-
mens abhédngt, insbesondere von dem der Fiihrungskrafte.

Durch das auf Ihr Unternehmen gestaltete und ak-
tive Leben des EnMS entstehen bspw. folgende
Vorteile:

e Transparenz aller Energieverbrauche
und deren Zusammenhang

e Reduzierung von Ressourcen wie
bspw. Strom, Gas, Kraftstoffe, etc.

e Kostenreduzierung durch einen gerin-
geren Verbrauch

e Entlastung bei Energie- und Strom-
steuer

e Aktiver Beitrag zum Umweltschutz

Unsere gemeinsame Vorgehensweise wird sich in Abstimmung mit lhnen wie folgt darstellen:

Schritt 3: Als erfahrener Auditor (Uber 20
Vorbereitung zur Jahre fir unterschiedliche Zerti-
Zertifizierung .. j

fizierungsgesellschaften) weil}

Schritt 1: Schritt 2:

Zeitplanung und

Umsetzungsbegleitung
Bestandsaufnahme
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* Abstimmen und
Erstellen Zeitplan
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* Betriebsbegehung und
Interviews
durchfiihren

* Dokumentencheck

—

*  Struktur des EnM-
Systems

* Aufgabenplan

)

* Energiepolitik und
Unternehmens-
kontext bestimmen
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* Energetische
Bewertung erstellen

* Rechtskataster
aufbauen

* Prozesse, Kennzahlen,
Vorgaben erarbeiten

* Hilfestellung bei der
Umsetzung

definieren

* Internes Audit planen
und durchfiihren
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* Management-
bewertung
vorbereiten
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* Zertifizierung
vorbereiten, auf
Waunsch begleiten
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ich, worauf es ankommt.

Aber machen wir uns nichts vor:
Am Ende muss das Manage-
mentsystem Ihren Bedirfnissen
genigen und vor allem eins
sein: Praktikabel, handhabbar,
nicht Gberladen und fir Sie und
lhre Mitarbeiter einen Sinn er-
geben.





