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MANAGEMENTSYSTEME & COACHING

Arbeits- und Gesundheitsmanagement nach der DIN ISO 45001:2018
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SGA)

Ich begleite Sie auf dem Weg zu lhrem zertifizierten SGA

Die DIN I1SO 45001:2018 ist die Norm fiir Arbeits- und Gesundheitsmanagement-
systeme mit weltweiter Giltigkeit und Akzeptanz.

Das Ziel und die beabsichtigten Ergebnisse lhres SGA-Managementsystems sind
die Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen von Beschéf-
tigten und die Bereitstellung sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitsplatze; aus
diesem Grund ist es fir |hr Unternehmen von entscheidender Bedeutung, arbeits-
bedingte Gefdhrdungen zu vermeiden und SGA-Risiken zu minimieren, indem Sie
wirksame Praventions- und SchutzmaBnahmen ergreifen. Wenn Sie diese Mal3-
nahmen im festgelegten Rahmen Ihres SGA-Managementsystem durchfiihren, ver-
bessern Sie Ihre SGA-Leistung. Weiterhin unterstitzt es Sie, Ihre rechtlichen Ver-
pflichtungen und andere Anforderungen zu erfillen.

Durch die aktive Umsetzung lhrer Festlegungen
innerhalb des SGA-Managementsystems entste-
hen bspw. folgende Vorteile:

o)
X

t Y e Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
" beit werden gezielt geplant, systema-

tisch organisiert und konsequent als
Flihrungsaufgabe betrieben;

e Erhoht die Rechtssicherheit fiir Ihr
Unternehmen und alle Flihrungs-
krafte;

e Steigert Image und Vertrauen bei al-
len interessierten Parteien;

e Hohere Verflgbarkeit aller Beschaf-
tigten durch gezielten Arbeitsschutz.

Unsere gemeinsame Vorgehensweise wird sich in Abstimmung mit lhnen wie folgt darstellen:
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