wellems

MANAGEMENTSYSTEME & COACHING

Umweltmanagement nach der DIN EN I1SO 14001:2015

Ich begleite Sie auf dem Weg zu lhrem zertifizierten Umweltmana-
gementsystem

Die DIN EN ISO 14001:2015 ist die Norm fiir Umweltmanagementsysteme mit
weltweiter Glltigkeit und Akzeptanz. Der Zweck dieser Internationalen Norm ist
es, Organisationen einen Rahmen bereitzustellen, um die Umwelt zu schiitzen und
auf sich dndernde Umweltzustande im Einklang mit sozio6konomischen Erforder-
nissen zu reagieren. Sie legt Anforderungen fest, die es einer Organisation ermog-
lichen, die von ihr beabsichtigten Ergebnisse des Umweltmanagementsystems zu
erreichen. Ein systematischer Ansatz zum Umweltmanagement kann lhnen Infor-
mationen bereitstellen, die den Erfolg langfristig fordern und Moglichkeiten eroff-
nen, die zur nachhaltigen Entwicklung beitragen.

Dadurch ergeben sich bspw. folgende Vorteile:
e  Schutz der Umwelt durch Verhindern oder Minde-

m rung nachteiliger Umweltauswirkungen;

e durch die systematische Herangehensweise an die
gesetzlichen Anforderungen fuhren Sie Ihr Unter-
nehmen in die Rechtssicherheit (Compliance);

e  Kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung;

e  aktive Einflussnahme auf die Art und Weise, wie lhre
Produkte und Dienstleistungen umweltfreundlich
entwickelt, produziert, vertrieben, konsumiert und
entsorgt werden (Lebenswegbetrachtung);

e Kommunikation von Umweltinformationen gegen-
Uber relevanten interessierten Parteien;

e Bekraftigung lhrer Loyalitat gegeniiber einer
positiven Umweltentwicklung

Unsere gemeinsame Vorgehensweise wird sich in Abstimmung mit Ihnen wie folgt darstellen:

Als erfahrener Auditor (Uber 20
Jahre fir unterschiedliche Zertifi-
zierungsgesellschaften) weiR ich,
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worauf es ankommt.

Aber machen wir uns nichts vor:
Am Ende muss das Management-
system lhren Bedirfnissen genii-
gen und vor allem eins sein: Prakti-
kabel, handhabbar, nicht liberla-
den und fir Sie und lhre Mitarbei-
ter einen Sinn ergeben.





